
Poli%que Inclusion – Consor%um Erasmus+ Avenir+ 

Objet : Défini-on des critères d'inclusion et stratégie d'accompagnement des étudiants 

Le programme Erasmus+ 2021-2027 fait de l'inclusion et de la diversité une priorité majeure pour 
favoriser l'égalité des chances des publics ayant moins d'opportunités.  

1. Critères d'éligibilité au statut « Par%cipant avec moins d'opportunités » 

Dans le cadre du consor%um de mobilités Avenir+, les critères permeNant d'ac%ver le complément 
financier inclusion pour les étudiants sont répar%s comme suit : 

o Étudiants boursiers sur critères sociaux aux échelons 6 ou 7. 
o Étudiants boursiers aux échelons 4 et 5 (à par%r de la rentrée scolaire 2026) 
o Étudiants en situa%on de handicap. 
o Étudiants souffrant d'une Affec-on de Longue Durée (ALD). 
o Habitants des Zones de France Ruralités Revitalisa%on (ZFRR). 
o Habitants des Quar%ers Prioritaires de la Ville (QPV). 
o Cas individuels relevant de l'inclusion, aNestés par une assistance sociale ou 

équivalent. 
 

Stratégie d'accompagnement des étudiants du lycée quant à l’inclusion 

LYCEE HONORE D’URFE 

• Processus de sélec-on des par-cipants aux mobilités (pour toutes les mobilités, étudiants et 
personnel, même si aucun par%cipant avec moins d’opportunité n’est iden%fié dans le 
projet) : 

Chaque par%cipant rédige en amont une leNre de mo%va%on, exposant les mo%va%ons de sa 
demande, les objec%fs à aNeindre lors de la mobilité, ainsi que les indicateurs d’aNeinte de 
ces objec%fs à l’issue de la mobilité. Les dossiers sont examinés soit par les équipes 
pédagogiques s’il s’agit d’un étudiant, soir par l’équipe de direc%on s’il s’agit d’un personnel.  

 

• Prépara-on au départ : (Ex: ateliers de sensibilisa%on, aide à la cons%tu%on des dossiers, 
prépara%on linguis%que spécifique...) 

Les étudiants par%cipants sont aidés par les professeurs référents des forma%ons et les 
personnels par les référents Erasmus pour la cons%tu%on des dossiers. La prépara%on 
linguis%que se fait en autonomie.   

 

• Suivi pendant la mobilité : (Ex: tutorat renforcé, points de contact réguliers pour s'assurer de 
l'intégra%on, ges%on des besoins spécifiques sur place...) 

Pendant la mobilité, les professeurs des forma%ons post bac sont en lien réguliers avec les 
étudiants, que ce soit par téléphone ou par mail. Le DDFPT de l’établissement fait également 
le lien entre les étudiants, les entreprises et les professeurs référents.  

 



• Valorisa-on au retour : (Ex: tutorat par les pairs, témoignages, reconnaissance des 
compétences acquises...) 

Au retour, les étudiants rédigent un rapport de stage dans lequel sont men%onnées les 
compétences acquises, le degré de mesure d’aNeinte des objec%fs fixés ini%alement. Ils 
interviendront l’année suivante dans les classes afin de témoigner et inciter de plus jeunes 
étudiants à demander une mobilité.  

 

 


